#OhneUnsVielSpald

Die Forderungen - November 2015 - Juli 2016

Frauen erWIRTSCHAFTen Zukunft
Frauen. Wirken. Regional

Frauen ARM in OberosterREICH

Demokratie braucht Freiheit braucht Frauen

Fir mehr Sicherheit und Chancengleichheit




#ohneunsvielspaR — Zukunft gelingt nur mit uns!

Der Umgang mit Frauen ist der Lackmustest einer Gesellschaft. Wie geht man in
Oberosterreich im Jahr 2016 mit Frauen um? Ein gleichwertiges Miteinander ist noch immer
keine Selbstverstandlichkeit. Daher gilt es jeden Tag wieder dafiir aufzustehen!

Sie sind unsere Frauenlandesratin. Wir sind Ihre Zivilgesellschaft. Wir geben |hnen unsere
Unterstltzung, aber auch einen Auftrag. Sorgen Sie bitte dafiir, dass Oberdsterreich
im 21. Jahrhundert ankommt - because it’s 2016.

Von November 2015 bis Juli 2016 haben wir in der Gruppe #ohneunsvielspal’ an vielen
Themen gearbeitet, Gedanken gescharft, Forderungen formuliert und 6ffentlich kundgetan.

Von allen Forderungen sind uns folgende ganz besonders wichtig.

Monitoring

Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit miissen fiir die Gesellschaft
selbstverstandlich sein. Wir fordern daher die Erarbeitung und Einrichtung eines
systematischen Monitorings zur Erfassung des Gender-Gap in Oberdsterreich und in der
Folge die Definition von Zielen und Teilschritten zur Erreichung gelebter
Geschlechtergerechtigkeit in Politik, Wirtschaft und Sozialpartnerschaft.

Kinderbetreuung
Ihre Forderung nach einem Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung fiir jedes Kind — das finden
wir richtig und wichtig.

Bildung

Wir wollen fiir unsere Kinder aber auch modernen Unterricht, in dem Demokratie und
politische Bildung ihren selbstverstandlichen Platz finden. Ebenso wie kritisches Denken und
Reflektieren von Stereotypen in der Gesellschaft. Damit die nachste Generation an Frauen
nicht mehr fir ihre Teilhabe kdmpfen muss, sondern es zur Selbstverstandlichkeit geworden
ist.

Gleichwertige Teilhabe

Wir fordern Sie aullerdem auf, lhre Stimme als Landesratin dafiir zu erheben, dass unsere
Gesellschaft in politischen Gremien ausgewogen reprasentiert wird. An einem
Malnahmenplan arbeiten wir gerne mit!




#OhneUnsVielSpass

Die Angelobung einer frauenlosen Landesregierung in Oberosterreich rief im Oktober 2015 die
Frauen auf den Plan: Uber Facebook formierte sich innerhalb weniger Stunden eine Gruppe von
Frauen aus den unterschiedlichsten Bereichen — unabhangig von Parteizugehorigkeit, Beruf und
Herkunft. Verbunden allein durch die gemeinsame Uberzeugung, eine Regierung rein aus Mannern
im Jahr 2015 nicht unkommentiert hinnehmen zu wollen. “Ohne uns? Viel SpaR!” war das Motto,
und unter dem Hashtag #0hneUnsVielSpass machen wir seither auf die fehlende
Geschlechtergerechtigkeit in allen Bereichen der Gesellschaft aufmerksam.

Seit unserem stillen Protest bei der Angelobung der Mitglieder der Landesregierung am 23. Oktober
2015 haben wir zu den Landtagssitzungen Parallel-Regierungssitzungen vor dem Landhaus
veranstaltet und dort Forderungen gestellt, die eines gemeinsam haben: Die gesellschaftliche
Realitdt abzubilden, in der Manner und Frauen als gleichwertige Partnerinnen vertreten sind und

gleiche Rechte haben.

Die Gruppe #OhneUnsVielSpass ist eine stetig wachsende Plattform, in der sich Frauen
parteiunabhangig gesellschaftspolitisch fiir die Anliegen der Frauen in Oberdsterreich engagieren.
Die Gruppe ist Mitglied des Blindnis 8. Marz, in dem sich 31 Frauenorganisationen in Oberdsterreich
zusammengeschlossen haben mit dem Ziel, Frauenpolitik sichtbar zu machen. Weltanschauliche,
religiose und politische Grenzen treten zurlick und das gemeinsame Anliegen steht im Vordergrund.
So wiinschen wir uns Frauenpolitik — abseits von Ideologien und Parteien. Dafiir treten wir ein und

setzen ein Zeichen.

www.ohneunsvielspass.at

gemeinsam@ohneunsvielspass.at




,Die Anerkennung der Gleichbehandlung der Geschlechter und
des Rechts auf gleiche Teilnahme in allen Bereichen des Lebens ist
ein grundlegendes Menschenrecht. Eine grundlegende
Voraussetzung fiir die Verwirklichung von Demokratie ist, dass
alle Mitglieder der Gesellschaft - Frauen und Mdénner - die gleiche
Chance zur Teilhabe und Teilnahme an allen Bereichen des
politischen, wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und kulturellen
Lebens haben. Erst die tatscichliche Gleichstellung von Frauen und
Mcdnnern wird die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
beziehungsweise Privatleben erméglichen.”

Quelle:
http://www.bmgf.gv.at/home/Frauen_Gleichstellung/Gender Mainstreaming

Budgeting/

Dieses vom Ministerium fir Frauen und Gesundheit formulierte Prinzip liegt allen unseren
Forderungen, die wir in den sieben Parallel-Regierungssitzungen von November 2015 bis Juli 2016
formuliert haben, zu Grunde.

Linz, am 29. September 2016



7. 00 - Parallel-Regierungssitzung

07. Juli 2016

Frauen erWIRTSCHAFTen Zukunft

Angelobung des ersten miannlichen Mitglieds der OO Parallel-Regierung als Landesrat fiir Mdnner-
angelegenheiten.

,Die 00. Parallelregierung ist stolz darauf, damit der
gesellschaftlichen Realitéit nun Rechnung zu tragen — denn
immerhin stellen die Mdnner fast 50 Prozent der Bevélkerung

Il/

1. Landesratin fiir Wirtschaft: Antrag auf Unterstiitzung und Starkung von
Unternehmerinnen in Oberdsterreich

Die 00. Unternehmen schaffen 455.000 Arbeitsplatze und 23.600 Lehrplatze — Frauen stellen mit
34.000 Unternehmerinnen fast die Halfte der 06. Unternehmerschaft. Auf diese Leistungen zu
verzichten, kann sich die Gesellschaft nicht leisten. Deshalb miissen Interessensvertretungen,
Versicherungen und politische Entscheidungstrager/-innen Regelungen schaffen, die
Unternehmerinnen starken und zukunftsorientierte Rahmenbedingungen ermaoglichen.

Wir fordern daher:

- Ein Recht der Unternehmerinnen auf leistbare, 6rtlich und zeitlich flexible Betreuung ihrer
Kinder. Die Betreuungszeiten miissen der Arbeitsrealitdat angepasst sein, das heif3t flexibel
wahlbare moégliche Betreuung bis mindestens 18 Uhr, auch an Samstagen und
Zwickeltagen, mit maximal drei SchlieBwochen pro Jahr.

- Streichung der WKO-Grundumlage wahrend einkommensfreier Mutterschutz- und
Kinderbetreuungszeiten

- Eine Erhohung der steuerlichen Absetzbarkeit des Kinderbetreuungsaufwandes von
derzeit 2.300 Euro fiir Kinder bis 10 Jahre auf Kinder bis mindestens 14 Jahre. Ein Recht auf
Krankengeld auch fiir Unternehmerinnen, was derzeit erst ab der 43. Woche einer
Arbeitsunfahigkeit fiir maximal 20 Wochen fiir ein und dieselbe Krankheit moglich ist und
die Abschaffung des Selbstbehaltes.

- Weniger Biirokratie fiir Ein-Personen-Unternehmen, die derzeit fast 60 Prozent der
Unternehmen in 00 darstellen: Wir fordern eine einfache Steuererklirung fiir EPUs mit
Pauschalierung, eine Anhebung der Kleinunternehmerregelung auf 35.000 Euro
Nettoumsatz, flexiblere, der Situation des Unternehmens rasch anpassbare SVA- Beitréage,
sowie die unbiirokratische pauschale steuerliche Begiinstigung von Arbeitsraumen im
eigenen Wohnungsverband.



2. lLandesrat fiir Mannerangelegenheiten: Antrag liber gerechte Aufteilung von
Betreuungs- und Versorgungsarbeit sowie Gleichstellung von Fiirsorge- mit
Erwerbsarbeit

Die unbezahlte Fiirsorgearbeit in Oberdsterreich ist weiblich. Die Versorgung, Betreuung und Pflege
von Kindern, Kranken und alten Menschen wird zu zwei Drittel von Frauen geleistet, zu einem Drittel
von Mannern. In Oberdsterreich wird Kinderbetreuungsgeld von rund 95 Prozent der Frauen und nur
5 Prozent der Manner bezogen. Auch werden bis zu 85 Prozent der pflegebedirftigen Menschen zu
Hause Gberwiegend von Frauen - Partnerinnen, Téchtern, Schwiegertochtern - betreut. Diese
pflegenden Frauen sind meist noch im aktiven Erwerbsalter.

Durch diesen hohen Anteil an weiblicher unbezahlter Sorgearbeit in den Familien ist die
Arbeitsmarktbeteiligung der Frauen im Vergleich zu den Mannern gering. Frauen in Oberdsterreich
sind Uberwiegend teilzeitbeschaftigt. Diese geringe Erwerbsbeteiligung wirkt sich auf die Einkommen
der Frauen und auf ihre soziale Sicherung im Falle von Arbeitslosigkeit sowie spater im Alter negativ
aus. Dadurch besteht fiir Frauen ein viel héheres Armutsrisiko als fir Manner.

Flirsorgearbeit hat nicht nur fir jeden Einzelnen, sondern auch fiir die Gesellschaft groRe
Bedeutung.

Wir fordern daher:

- Eine partnerschaftliche und gerechte Aufteilung der Betreuungs- und Versorgungsarbeit
durch verstarkte Forderung der Einbeziehung von Mannern bei , Sorgearbeit” wie
beispielsweise Papa-Monat und mehr Auszeit-Modelle fiir Pflege- und
Betreuungstatigkeiten

- Verstdrkte Forderung der Vereinbarkeit von Familie, Privatleben und Beruf durch ein
Recht auf flexible lebensphasenorientierte Arbeitszeitgestaltung und vor allem durch eine
Férderung von Teilzeitvarianten fiir Manner

- Im Pensionsrecht eine Gleichstellung der Fiirsorgearbeit mit Erwerbsarbeit und volle
Anrechnung von unbezahlter Fiirsorgearbeit auf die Pension

- Einen gerechten Lohn fiir Fiirsorgearbeit
- Eine Starkung der gesellschaftlichen Anerkennung von Fiirsorgearbeit

3. Landesraitin fiir Bildung: Forderung zu Chancengleichheit und Karriereméglichkeiten
weiblicher Fiihrungskrafte

Noch nie gab es so viele gut ausgebildete Frauen wie heute, ca. 56% der Studienabganger sind
weiblich. Wahrend ein groRRer Prozentsatz der Berufsanfangerinnen (etwa 40 %) den Aufstieg ins
Management plant, sind es einige Jahre spater nur mehr ca. 15 %. Neben den bereits erwdhnten
Verbesserungen in der Vereinbarkeit von Beruf, Privatleben und Familie, braucht es in der mittleren
Phase der Karriere ehrliche Anerkennung und Unterstltzung, denn genau hier beginnen die Frauen,
die Karriereleiter zu erklimmen. Dies bedeutet sowohl eine Anderung von Organisationskulturen als
auch gesellschaftlicher Sichtweisen.

Wir fordern daher:

- MaRnahmen zur Unterstiitzung von Organisationen fiir die Anderung ihrer



Unternehmenskultur — Sensibilisierung zu und Sichtbarmachung von wirtschaftlichen Vorteilen
gemischter Fiihrungsteams

- Ausbau von Mentoringprogrammen verbunden mit PotenzialentwicklungsmaBnahmen
und klar definierten Zukunftsperspektiven fiir Frauen sowohl in Unternehmen als auch im
offentlichen Sektor

- Ausweitung von Teilzeitfiihrungsmodellen

- Anpassung der Mechanismen und Prozesse bei der Einstellung von Mitarbeiter/innen
und im Talente-Management, mit welchen speziell weibliche Talente unterstiitzt und geférdert
werden.



6. 00 - Parallel-Regierungssitzung

16. Juni 2016

Frauen. Wirken. Regional

1. Landesratin fiir Verkehr und Energie: Mobilitat

Frauen und Manner sind auf unterschiedliche Weise mobil. Manner haben oft langere Pendelwege,
um zu ihrer Arbeit zu kommen. Frauen legen hingegen komplexere Wegeketten zurtick:
Kindergarten, Arbeit, Arzt, Einkauf, Pflege der Eltern, etc. Wir fordern daher Konzepte, die der
Vielfalt unseres Lebens am Land gerecht werden und Frauen in den Regionen Mobilitat sichern.
Unsere Kinder sollen sich unabhangig von den Eltern bewegen kénnen, damit sie moglichst
eigenstandig ihr Leben fiihren kénnen. So kdnnen wir unseren Alltag unabhangiger gestalten. Der
landliche Raum soll bei Mobilitdtskonzepten mitgedacht werden und dabei auf die unterschiedlichen
Bediirfnisse von Mannern und Frauen eingegangen werden.

Wir fordern daher:

- Eine Erhebung zu den unterschiedlichen Mobilitatsbediirfnissen von Menschen im
landlichen Raum

- Ein verstdrktes Angebot von flexiblen Angeboten wie Car-Sharing oder regionalen
Taxidiensten sowie die Entwicklung weiterer neuer Mobilitatsmodelle

- Den Austausch von Ideen zwischen Regionen und zwar auf Ebene der Biirger/innen
direkt, nicht nur auf Ebene der Politik

- Die Einbeziehung von Frauen in die Planung (derzeit sind 4% der Planer/innen weiblich)

2. Landesratin fiir Mannerangelegenheiten und Kinderbetreuung:

00 hat den traurigen letzten Platz innerhalb der Bundeslander beim Angebot von
Kinderbetreuungsplatzen fiir unter 3-jahrige (00 3%, Wien 38%). Bei Kindern bis 6 Jahren ist 00
Vorletzter mit 14% (Wien 84%). Noch sind es zum liberwiegenden Teil wir Frauen, die die Betreuung
unserer Kinder ibernehmen. Wir wollen allerdings von diesem einzementierten Frauenbild ein Stlck
weit weg kommen. Kinderbetreuung ist ein wesentliches Element fiir die Teilhabe am Erwerbsleben
und somit flr die eigene finanzielle Absicherung von Frauen, vor allem fiir Alleinerziehende. Wir
fordern daher:

- den qualitativen und quantitativen Ausbau von Kinderbetreuungseinrichtungen auch
im ldndlichen Bereich

- die Entwicklung innovativer Betreuungskonzepte, welche mehr Flexibilitadt, kurzfristige
Inanspruchnahme sowie Moglichkeiten zu Ferienzeiten bieten.



3. Landesratin fiir Bildung und soziale Kompetenz:

Die Abwanderung von jungen Frauen aus den landlichen Rdumen vor allem in der Phase der
Ausbildung ist keine neue Erkenntnis. Problematisch wird es dann, wenn diese Abwanderung
dauerhaft ist, weil die jungen Frauen immer seltener erkennen kdnnen, dass ihre Lebensplanung auf
dem Land zu verwirklichen ist und sich dadurch die Geschlechterproportionen im landlichen Raum
einseitig verschieben. Zu bleiben oder zu gehen ist eine individuelle und oftmals von persoénlichen
Umstdnden gepragte Entscheidung. Es ist wichtig, die Motive und Ursachen fiir eine verstarkte
Abwanderung junger Frauen in den Blick zu nehmen und daraus Konsequenzen fiir die Zukunft
abzuleiten. Ein zweites Bildungsthema in landlichen Regionen ist das des Wiedereinstiegs bzw. der
Weiterbildung flr Frauen. Durch eingeschrankte Mobilitdt und kaum bis gar nicht vorhandenen
flexiblen 6ffentlichen Verkehr sind Frauen klar benachteiligt und entscheiden sich entgegen ihrer
Kompetenzen und Bedirfnisse oft flir ein Leben in finanzieller Abhangigkeit von ihrem Partner.
Regionale Bildungsprogramme vor Ort oder die Finanzierung der Umsetzung von Konzepten wie
Mobile Ausbildung zu Altenpflegerinnen von den Gemeinden wiirde Wiedereinstieg und die damit
verbundene Selbststandigkeit von Frauen massiv verbessern.

Wir fordern:

- die Moglichkeiten fiir Telearbeitspldtze durch einen verstarkten Breitbandausbau zu
verbessern.

- W-Lan in allen Gemeinden Oberdsterreichs gratis anzubieten

- Unternehmensgriindungen im landlichen Raum, auch durch Frauen, zu férdern und
Frauen durch konkrete Beratungsangebote starker zu unterstiitzen.

- Den Anteil weiblichen Betriebsnachfolger durch gezielte Kampagnen und spezifische
Férderung zu erhdhen. Nicht nur im Handwerk, auch in der Landwirtschaft sollte die
Betriebsnachfolge durch junge Frauen eine gr6Bere Bedeutung einnehmen.

- Wanderungsbewegungen als Chance zu begreifen und aktiv Perspektiven zu gestalten

- Weiterbildungs- und Wiedereinstiegskonzepte speziell fiir Frauen in landlichen
Regionen neu zu konzeptionieren und finanzielle Mittel fiir addquate und moderne
Programme zur Verfiigung zu stellen. Die Abwanderung von jungen Menschen lasst
sich nicht verhindern. Sie ist eine Option fiir junge Menschen und sollte nicht negativ
bewertet werden. Kommunen miissen gemeinsam mit allen Bewohnerlnnen fiir eine
Perspektive des Zuriickkommens sorgen und dabei innovative Konzepte entwickeln.



5. 00 - Parallel-Regierungssitzung

12. Mai 2016

Frauen ARM in OberosterREICH

1. Landesratin fiir Jugend und Bildung:

Gute Bildung fiihrt nicht mehr zu einem entsprechenden Einkommen nach dem Studienabschluss.
Besonders fiir Absolventinnen geistes- und sozialwissenschaftlicher Studienrichtungen - und das sind
mehrheitlich Frauen - ist es (iberhaupt schwierig einen unbefristeten Arbeitsvertrag zu bekommen.
Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Studium finden sich viele in prekdren Verhéltnissen wieder.
Einem gering entlohnten Praktikum folgt das nachste und es ist fast unmaoglich sich damit am
Arbeitsmarkt zu etablieren. Viele junge gut ausgebildete Frauen nehmen aus Angst heraus auch
(Teilzeit-)Jobs oder unbezahlte Praktika an, fir die sie eigentlich Gberqualifiziert sind.

Wir wollen in einer Gesellschaft leben, in der junge Frauen nicht am Arbeitsmarkt benachteiligt
werden und prekédre Praktika den Normallfall darstellen. Wir wollen, dass junge Universitats-
absolventinnen eine existenzsichernde Beschaftigung entsprechend ihrer Ausbildung aufnehmen
kdénnen.

Gemeinsam mit dem Arbeitsmarktservice soll wieder wie in den 80er Jahren ein eigenes Angebot flr
Akademikerlnnen zur Verfligung gestellt. Es braucht ein spezifisches Beratungsangebot und dariiber
hinaus Einstellungsbeihilfen im innovativen sozialwirtschaftlichen Bereich wie vor vielen Jahren die
sogenannte Aktion 8000.

Zur Verbesserung des qualitativen Berufseinstiegs der jungen Frauen (und Manner) beantrage ich
daher die Entwicklung eines entsprechenden MaBnahmenbiindels und dessen Finanzierung.

2. Landesrétin fir Wohnen:

Die Diskrepanz zwischen niedrigem Arbeitseinkommen und hohen Wohn- und Energiekosten trifft
vor allem Frauen. Besonders hart trifft es dabei alleinerziehende Frauen, die durch die
Kinderbetreuungspflichten oft nur in Teilzeit arbeiten kénnen. Zusatzlich verscharft wird dieses
Ungleichgewicht durch die Einkommensunterschiede von Madnnern und Frauen von rund 25 %.

Eine Losung fur das Wohndilemma sehe ich zum einen, dass den z.B. Alleinerzieherinnen bzw.
Teilzeitarbeitenden so entgegengekommen werden muss, dass diesen schlichtweg mehr im Borsel
bleibt und sie mit dem Einkommen auskommen und sich damit auch Wohnen und Energie leisten
kénnen. Bezuschussungen zu Wohnen und Energie waren ebenfalls neu zu Gberdenken. Die
Anrechnung der Alimente fiir die Berechnungsgrundlage der Zuschsse ist ein Bespiel dafir, wie vor
allem Alleinerzieherinnen benachteiligt werden.

Es ist Aufgabe der Politik, dass sie Konzepte entwickeln lasst, die tatsachlich leistbares Wohnen im
geférderten Wohnbau, Mobilitdat und Zugang zur Informations- und Kommunikationstechnologie fiir
alle Menschen moglich macht.

Mein Antrag lautet auf Erstellung eines Gesamtkonzeptes fiir leistbares Wohnen, unter
Beriicksichtigung der besonderen Situation von Alleinerzieherinnen.
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3. Landesritin fiir Alter und Generationenmanagement:

Jede vierte alleinstehende Frau ist in der Pension von Armut betroffen! Fiir diese alarmierende
Tatsache ist nicht nur ein Grund verantwortlich, sondern ein ganzes Griindebiindel. Einerseits ist
erwiesen, dass Frauen mit Niedrigpensionen im Alter éfter krank und pflegebediirftig sind als Altere
mit hohen Pensionen, andererseits steht ihnen aber weniger Geld zur Verfligung, um sich die
notigen Dienstleistungen zuzukaufen. Die schlechte Wohnsituation und der mangelnde finanzielle
Spielraum tragen dazu bei, dass es haufig zu sozialer Isolation kommt, frau kann es sich einfach nicht
leisten irgendwo ,dabei zu sein”, Geld fiir Dinge auszugeben, die nicht unbedingt sein missen. Bei
der jetzigen Gesetzeslage wird aber der Prozentsatz der von Armut betroffenen Frauen wegen
geringerem Einkommen und Teilzeitbeschaftigungen noch zunehmen.

Nicht zu vergessen die Gruppe auf die Texte wie diese zutreffen: Sein ganzes Leben hat der Opa
gearbeitet Jetzt arbeitet er nicht mehr. Er ist in Pension. Sein ganzes Leben hat der Opa gesagt: Die
Oma arbeitet nicht Jetzt tut die Oma, was sie ihr ganzes Leben getan hat

Kochen, waschen, putzen... und fir alle sorgen. Die Oma ist nicht in Pension.

Wie sieht es aus mit einer neuen Bewertung von Arbeit, die Pflege- und Betreuungsarbeit aber auch
Ehrenamt und zivilgesellschaftliches Engagement nicht ausklammert?

Es gibt viel zu denken und vor allem zu tun!

Um der Ungerechtigkeit zwischen den Geschlechtern entgegenzuwirken beantrage ich heute ein
ganzheitliches MaBnahmenpaket, das die Neubewertung von Arbeit, die unbezahlte Pflege- und
Betreuungsarbeit aber auch das Ehrenamt und das zivilgesellschaftliche Engagement beinhaltet.
4. Landesratin fiir Ein-, Durch- und Auswanderung:

Die systematische Benachteiligung von Migrantinnen zeigt sich vorwiegend an 4 Teilbereichen:

- Rechtliche Bestimmungen verhindern oder beschranken den freien Zugang zum
Arbeitsmarkt fir Migrantinnen

- Diskriminierung schon bei der Arbeitssuche: Verschiedene Studien und Erfahrungen von
Frauenberatungsstellen zeigen, dass Migrantinnen weniger oft zu einem Vorstellgesprach
eingeladen werden als in Osterreich geborene Bewerberinnen und schlechter Chancen
haben, aufgenommen zu werden

- Uberdurchschnittlich oft werden Migrantinnen unterhalb ihres Ausbildungsniveaus
beschaftigt, sie missen in Branchen arbeiten mit groRer korperlicher und gesundheitlicher

Belastung

- Migrantinnen verdienen weniger und haben schlechtere Aufstiegschancen: Die
Einkommensnachteile fir Migrantinnen bei vergleichbaren Tatigkeiten betragen zwischen
10-20%, sie sind daher 6fter von Armut betroffen

Ich stelle daher den Antrag:
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- Freien Zugang zum Arbeitsmarkt bei rechtmiRigem Aufenthalt in Osterreich
- Die verbesserte Anrechnung von im Ausland erworbenen Qualifikationen

- Eine Erhohung der Mittel fiir aktive Arbeitsmarktpolitik fiir Migrantinnen um leichter
Zusatzqualifikationen zu erwerben

5. Landesratin fiir Wirtschaft:

Die Situation der Frauen auf dem regionalen Arbeitsmarkt muss verbessert werden! Die Wirtschaft
unseres Bundeslandes braucht einen Schub nach vorn um sich auf den globalen Mérkten zu
bewdhren und unseren Wohlstand zu sichern. Neben fachlichem Expertentum braucht es
Innovationskraft und soziale Kompetenz.

Innovation findet statt, wo unterschiedlichste Perspektiven in die Entwicklung von Produkten mit
einflieRen und vernetztes Denken und Handeln stattfindet. Frauen kénnen hier eine wesentliche
Rolle spielen. Internationale Studien zeigen zudem, dass gemischte Teams in Filhrungsgremien
wesentliche Beitrdge zur positiven Entwicklung der Unternehmen und Institutionen beitragen. Aus
diesem Grund miissen die relevanten Entscheidungstrager davon lberzeugt werden, Frauen — die
hervorragend ausgebildet und qualifiziert sind — in die Filhrungsetagen ihrer Organisationen
aufzunehmen, sonst verpassen sie den Anschluss!

Bei der vom Land OO ausgerufenen Offensive fiir Unternehmensgriindungen soll iiberdies
verstarktes Augenmerk auf die Situation von Griinderinnen gelegt und auch der Dienstleistungs-
sektor mitbetrachtet werden.

In Hinblick auf die Situation von Frauen in Betrieben stelle ich fest, dass es nicht sinnvoll ist, dass sich
jedes Unternehmen eigene Gleichstellungsexpertinnen aufbaut. Fir alle wesentlichen Fragen rund
um Gleichstellung sowie mafigeschneiderte MalRnahmen fiir die Unternehmen ist die Einrichtung
einer entsprechenden Unterstiitzungsstelle ratsam, welche berat, gemeinsam MalRnahmen
entwickelt und auch die Umsetzung begleitet.

Zur Verbesserung der Situation der Frauen auf dem regionalen Arbeitsmarkt beantrage ich daher
die Entwicklung eines MaBBnahmenbiindels, das Frauen als Arbeitnehmerinnen, als Fiihrungskrafte
auf allen Hierarchieebenen, als Unternehmerinnen und als Griinderinnen beriicksichtigt.

6. Landesratin fiir Kunst, Kultur und o6ffentlicher Raum:

Der 6ffentliche Raum ist flir uns alle da und wir gestalten ihn auch alle malRgeblich mit. Nicht nur
durch die Finanzierung mit unseren Steuergeldern, sondern auch indem wir uns tagtaglich darin
aufhalten, bewegen, einander austauschen und treffen. Vor allem Namensgebungen und
kiinstlerische Interventionen kénnen maRgeblich zu einer Bewusstseinsbildung und Attraktivierung
unserer gebauten und gestalteten Umwelt beitragen. Viel zu oft sind Frauen unterreprasentiert
wenn es um stadtraumliche Gestaltung, StraRenbenennung und Implementierung von Kunst und
Kultur im offentlichen Raum geht.

Ziel unserer Aktivitaten und Entscheidungen als verantwortungsbewusste zukunftsorientierte

Landesregierung sollte auf alle Fille das Gemeinwohl und die Existenzsicherung aller Beteiligten
sein.
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Nachdem mind. 50% der Bevolkerung aus Frauen besteht soll sich das auch in unseren Stadt-
und Landschaftsrdumen, StraRen und Platzen widerspiegeln. Daher wollen wir eine
zukunftstrachtige Entwicklung mit folgenden MalRnahmen setzen:

Evaluierung der Namensgebung von StralRen und Platzen ob Frauennamen zumindest mit
50% und mehr vertreten sind und ggf Vorschlage fiir Neubenennungen erstellen

Zumindest 50% der Auftragnehmerlnnen im Bereich der Stadtgestaltung sollen weiblich
sein.

Zumindest 50% der Entscheidungstragerinnen in allen Gremien, die den 6ffentlichen Raum
bestimmen, sollen weiblich sein Ich stelle den Antrag die vorgenannten MaBnahmen als
Teil des Standortmarketingkonzeptes mit dem Ziel innovative und nachhaltige
Entwicklungen in 00 anzustoRen, zu beschlieBen.
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4. 00 - Parallel-Regierungssitzung

1. April 2016

Demokratie
braucht Freiheit - braucht Frauen

,Eine stabile Demokratie sichert die Freiheit aller Menschen und
schiitzt Minderheiten. Wir setzen uns fiir eine lebhafte
Beteiligung der Menschen an politischen
Entscheidungsprozessen ein. Von Menschen, denen bewusst ist,
dass nur so ihre individuelle Freiheit gesichert ist.”

1. Landesratin fiir Jugend und nachfolgende Generationen: Antrag fiir mehr Teilhabe
und Nachhaltigkeit bei Entscheidungsprozessen

Wir Jungen fordern die nachhaltige Aufrechterhaltung demokratischer Prinzipien. Dazu ist es
wichtig, auch uns junge Biirgerinnen und Birger zu informieren und einzubinden. Wir diirfen ab 16
wahlen, also wollen wir auch informiert werden und mitarbeiten. Wir wollen bei der Bearbeitung
von Zukunftsthemen mitwirken und mitgestalten.

Pensionen, Frauenférderung, Einwanderung, Arbeitsmarkt sind fiir uns unsere Zukunft, unser
kiinftiges Leben, nicht nur Diskussionsthemen.

Wir Jungen fordern, dass die Politik auch unpopulédre Entscheidungen nicht langer aufschiebt. Denn
das fuhrt zu Politikverdrossenheit gerade bei der jungen Bevolkerung. Und dies schwéacht unsere
Demokratie!

Wir Jungen fordern von unseren Politikerinnen und Politiker mehr aktive Losungskompetenz in
Themen, die gerade uns Junge betreffen.

2. Landesratin fiir Bildung und soziale Kompetenz: Antrag zur Ausbildung von
Jugendlichen und Lehrpersonal sowie Schaffung von Integrationsangeboten

Unsere Jugend lenkt das Europa von morgen.

Fur die Generation, die in Frieden und Wohlstand aufwachsen durfte, ist Frieden selbstverstandlich.
Die Kenntnis um den Ursprung von Frieden und Freiheit ist eine Grundvoraussetzung fiir deren
Erhalt.

Wir fordern daher verpflichtend in der Pflichtschule:
- Qualitatsvoller Demokratieunterricht und politische Bildung
- Ethikunterricht

Die Ausbildung des Lehrpersonals umfasst kiinftig:
- Interkulturelle Kompetenz
- Gewaltpravention und DeradikalisierungsmaRnahmen
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Angebote fir Jugendliche umfassen:
- Projekte, die diese bei ihrer Integration in unsere Gesellschaft unterstiitzen, wie
beispielsweise das in Kiirze in Salzburg startende Projekt ,HEROES: Gegen Unterdriickung im
Namen der Ehre und fir Gleichberechtigung”.

3.  Landesritin fiir Ein-, Durch- und Auswanderung: Antrag fiir MaRnahmen zur
Starkung demokratischer Prinzipien

Fir ein friedliches Miteinander unserer Gesellschaft muss jedes Mitglied deren demokratische
Prinzipien kennen und anerkennen.

Dazu gehoren insbesondere

- die Sakularitat, also die Trennung zwischen Politik und Kirche
- die Menschenrechte und

- die Gleichbehandlung der Geschlechter.
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3. 00 - Parallel-Regierungssitzung

3. Madrz 2016

,Da Frauen 50 Prozent der Bevilkerung stellen, geblihren ihnen
auch 50 Prozent der Macht. Und das in allen Bereichen. Wer
glaubt, zu klein zu sein, um die Welt zu verindern, hat noch nie
mit einem Moskito in einem Zelt geschlafen. Wir sind der
Moskito fiir die Mdchtigen. “

1. Landeshauptfrau: Antrag zur Einrichtung eines Monitorings zum wirkmachtigen
Ausgleich der Gender-Schieflage in 00.

Zur Sichtbarmachung und Bereinigung der Gender-Schieflage in Entscheidungs- und Kontrollgremien
in Politik, Wirtschaft und Sozialpartnerschaft benoétigen wir aussagekraftiges Datenmaterial. Nur
eine entsprechende Datenbasis in Verbindung mit definierten Zielen erméglicht die Entwicklung und
Einfihrung wirksamer Instrumente und Stufenplane. Diese Instrumente bendtigen ihrerseits eine
systematische Uberpriifung der von ihnen angestoRenen Prozesse, um sie gegebenenfalls im
Hinblick auf ihre Wirkungen zu korrigieren.

Ich beantrage daher die Erarbeitung und Einrichtung eines systematischen Monitorings zur
Erfassung des Gender-Gap in 06. und in der Folge die Definition von Zielen und Teilschritten zur
Erreichung gelebter Geschlechtergerechtigkeit in Politik, Wirtschaft und Sozialpartnerschaft.

2. Landesratin fiir Umwelt und Agrarwesen: Antrag zur Einbeziehung von Frauen bei
Entscheidungen mit Umweltauswirkungen

Der Schutz der Umwelt ist langst zu einem zentralen Thema geworden, das in praktisch alle
gesellschaftlichen Bereiche einflieRen muss. Oberdsterreich ist hier in Teilen vorbildlich unterwegs.
Dennoch: Zu sehr wurde in der Vergangenheit die 6kologische Nachhaltigkeit vernachlassigt — und zu
deutlich tragt diese Bilanz eine mannliche Handschrift. Es liegt also der Schluss nahe, dass diese
Defizite in klassisch mannlich konnotierten Ressorts zum Beispiel in der Industrie, in der
Raumplanung, im StraBenbau, im Mobilitdtsbereich oder in der Energieversorgung mit dem
Anheben des Frauenanteils in Entscheidungsgremien rascher behoben werden kénnen.

Ich fordere, dass die Landesregierung beschlieBen mége, dass in allen Bereichen, in denen
wesentliche, nachhaltige Umweltaspekte entschieden werden, eine verpflichtende Frauenquote
von 50 Prozent festgelegt wird.

3. Landesraitin fiir Ein-, Durch- und Auswanderung: Antrag zur Einbeziehung von
Migrantinnen rund um Migrations- und Integrationsaspekte

Zur Bewaltigung der Migrationsbewegungen und fir eine nachhaltige Integration ist der Einbezug

von Migrantinnen und ihrer Sichtweisen unabdingbar. Gute Losungen kénnen nur gemeinsam
entwickelt werden.
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Ich beantrage daher die Erarbeitung eines Konzepts, wie die Einbeziehung von Migrantinnen und
ihrer Sichtweisen bestmoglich gelingen kann, sowie die rasche Herbeiflihrung einer diesbezliglichen
Entscheidung.

4. Landesritin fiir Wirtschaft und solidarische Okonomie: Antrag zur Einrichtung einer
Anlaufstelle zur Unterstiitzung von Betrieben hinsichtlich Gleichstellung

Es ist nicht sinnvoll, dass sich jedes Unternehmen eigene Gleichstellungsexpertinnen aufbaut. Fir
alle wesentlichen Fragen rund um Gleichstellung sowie maRgeschneiderte MaBnahmen fir die
Unternehmen ist die Einrichtung einer entsprechenden Unterstiitzungsstelle ratsam, welche berit,
gemeinsam MaBnahmen entwickelt und auch die Umsetzung begleitet.

Ich beantrage daher die Einrichtung einer effizienten und effektiven Unterstiitzungsstelle fiir
Gleichstellung in Unternehmen.

5. Landesratin fiir geschlechtergerechte Budgetverteilung: Antrag auf konsequente
Durchfiihrung von Gender Budgeting

Frauen und Manner werden voéllig gleich behandelt — wenn es um die Besteuerung geht. Warum soll
das bei der Verteilung der Mittel dann anders sein?! Als Finanzlandesratin setze ich mich dafir ein,
dass die Steuergelder der Biirgerinnen und Biirger dieses Landes gerecht verteilt werden.

Die politischen Entscheidungstrdagerinnen und Entscheidungstrdager haben somit kiinftig verbindlich
darauf zu achten, dass Frauen und Manner in ausgewogenem Ausmal} von finanziellen Forderungen
profitieren!

Ich fordere, dass o6ffentliche und privatwirtschaftliche Organisationen nur dann Subventionen
erhalten, wenn sie nachweislich — d.h. mit Zahlen und Fakten belegbar — die Gleichstellung von
Frauen und Mannern férdern.

Wir fordern 50 Prozent des Budgets fiir Frauen!
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2. 00 - Parallel-Regierungssitzung

28. Janner 2016

Fiir mehr Sicherheit und Chancengleichheit

1. Landesratin fiir Bildung und soziale Kompetenz: Antrag liber den Ausbau von
SensibilisierungsmaRnahmen und Gewaltpravention im schulischen und
auBerschulischen Bereich fiir Kinder und Jugendliche.

Gewalt im 6ffentlichen Raum ist medial stark wahrnehmbar, Gewalt im familidren Bereich wird
dagegen haufig verschwiegen. Gewalt und sexualisierte Gewalt kommt in allen gesellschaftlichen
Schichten, in allen Ethnien und jeder Altersgruppe vor.

Das Gewaltschutzgesetz gibt verschiedene Handlungsspielrdume in der Intervention gegen Gewalt.
Es ist notwendig im Bezug auf Gewalt, insbesondere gegen Frauen und Kinder, einen breiten
gesellschaftlichen Prozess der Sensibilisierung zu gehen und zu verstarken. Die MaBnahmen im
Bildungsbereich haben immer Auswirkungen dariber hinaus.

Insbesondere im Bildungs- und Betreuungsbereich ist eine umfassende, differenzierte und
flaichendeckende Kampagne mit allen in diesem Bereich tatigen Organisationen und Stellen zu
entwickeln und zu férdern. Projekte und Angebote der Kinder- und Jugendanwaltschaft und
verschiedener Gewaltschutzeinrichtungen, Praventionsstellen und Interventionsstellen missen
nachhaltig, kontinuierlich und flichendeckend angeboten und koordiniert werden.

BildungsmalRnahmen zur Sensibilisierung, sowie zur Weiterentwicklung von Handlungskompetenzen
fiir Lehrende und Betreuende im Bildungs- und Freizeitbereich fur Jugendliche und Kinder ist in
einem hdheren Ausmall als derzeit zur Verfiigung zu stellen.

Gewaltpraventive Ethik ist in die Aus- und Fortbildung von Lehrenden und Betreuungspersonen
verstarkt zu implementieren. Fir jede Einrichtung im Bildungs- und Betreuungsbereich muss eine
unabhéangige, fachlich kompetente Ansprechperson zur Verfligung stehen. Ineinandergreifen von
Pravention und Intervention ist durch Koordinierung und Finanzierung zu ermdoglichen und zu
fordern.

Ich beantrage daher die Erh6hung der finanziellen Ressourcen um den differenzierten, flachen-
deckenden Ausbau kostenfreier Angebote zur Sensibilisierung und Gewaltpravention, sowie Inter-
vention und deren Koordination fiir den schulischen und auBerschulischen Bereich zu
erméglichen.

2.  lLandesrétin fiir Ein-, Durch- und Auswanderung: Antrag zur Beriicksichtigung der
besonderen Situation von Frauen auf der Flucht.

Frauen und Kinder auf der Flucht sind besonders schutzbediirftig, sie sind selbst hier in Europa noch
Ausbeutung, Diskriminierung, Gewalt und sexuellen Ubergriffen ausgesetzt. Zudem leiden viele
Frauen auch nach ihrer Flucht unter den geschlechtsspezifischen Gewalterfahrungen, die sie in ihren
Herkunftslandern erfahren haben. Wir fordern, dass der besonderen Schutzbedirftigkeit von Frauen
und Kindern auf allen Etappen der Flucht Rechnung getragen wird und spezifische MaBnahmen fir
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sie entwickelt werden.
Speziell fiir Frauen auf der Flucht stelle ich folgende Forderungen:

a) Sichere Asylunterkiinfte fiir Frauen und Kinder (Nach Geschlechtern getrennte, abschlieBbare
Sanitdranlagen sowie versperrbare Raume fir allein reisende Frauen und Kinder in
Asylunterkiinften)

b) Rechtsberatung fiir Frauen und Kinder in Bezug auf ihre spezielle Lage (Aufkldarung von Frauen
und Kindern dariiber, dass Gewalt in jeder Form eine Straftat darstellt, die sie nicht langer
hinnehmen missen.)

c) Anerkennung von geschlechtsspezifischen Fluchtgriinden fiir Frauen (Geschlechtsspezifische
Fluchtgriinde missen ernst genommen und umfassend anerkannt werden.)

3. Landesratin fiir Mannerangelegenheiten und Kinderbetreuung:
Antrag auf Erhohung der Mittel fiir Mannerberatung und gegen Verhaltensregeln fiir
Frauen

Sexuelle Ubergriffe sind ein Verbrechen und es muss alles getan werden, um solche Ubergriffe zu
verhindern. Es darf zu keiner Form von Verharmlosung einer Tat kommen. Und keinesfalls dulden
wir Verhaltensvorschriften fiir Frauen wie Ausgehverbot, eine Armliange Abstand oder Ahnliches.

Ich fordere daher eine proaktive, niederschwellige praventive Mannerberatung, die Gewalt gegen
Frauen und Kinder offen zum Thema macht. Dazu beantrage ich eine zweckgebundene Erhhung
der Mannerforderprogramme um 10% und fordere alle 6ffentlichen Einrichtungen auf, sich von
Verhaltensvorschriften gegen Frauen klar zu distanzieren.
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1. 00 - Parallel-Regierungssitzung

19. November 2015

1. Landesrdtin fiir Mannerangelegenheiten und Kinderbetreuung

Ich beantrage eine Aufstockung des Budgets fiir Mannerberatung um 15% fiir zum Beispiel Seminare
zum Reflektieren des eigenen Mannerbildes und fir Bubenarbeit.

Dariber hinaus beantragen wir eine stufenweise Erhéhung des Anteils mannlicher Pddagogen im
Elementarbereich.

Zudem beantrage ich eine 40% Quote fiir Manner in der klinftigen Landesregierung.

2. Landesratin fiir Ein-, Durch- und Auswanderung

Die derzeitigen Wanderbewegungen von Menschen &stlich und siidlich der Alpen nach 00 und
durch 00 machen es nétig die Gesetzgebung anzupassen. Nach Schiatzungen werden 2015 pro 100
in 00 lebender Menschen 1 - 1,5 Personen hinzukommen. Gleichzeitig werden 2015 1 - 1,5
Personen von 100 00 verlassen. Damit hilt sich die Bevélkerungszahl in der Waage. Ein
Wirtschaftswachstum und eine Belebung landlicher Gebiete werden erwartet. Partei- und Ressort-
Ubergreifend wird folgender Antrag von mir gelesen:

Ich stelle den Antrag 1: Alle Menschen, die sich ansiedeln wollen werden berechtigt zur
Niederlassung in OO und erhalten unbeschrinkten Zugang zum Arbeitsmarkt.

Antrag 2: Fiir Menschen auf der Durchreise werden Verpflegung und Unterkunft zur Verfligung
gestellt - die Mittel werden auf die Budgets aller Ressorts prozentuell verteilt.

3. Landesratin fiir geschlechtergerechte Budgetverteilung

Laut Bundesverfassung sind wir zur Gleichstellung von Frauen und Mannern verpflichtet. Der Bund,
wir als Lander und die Gemeinden haben daher bei der Haushaltsfiihrung die tatsachliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern anzustreben. Dieses ,Anstreben” ist meiner Meinung nach
zu wenig. Als Landesratin fir geschlechtergerechte Budgetverteilung stelle ich daher den Antrag,
dass kiinftig simtliche Budgetbeschlisse auf ihre geschlechtergerechte Wirkung tGberprift werden
mussen und nur dann eine Zustimmung zum Budget erteilt wird, wenn eine entsprechende
geschlechtergerechte Ausgewogenheit gegeben ist. Ich bitte um Zustimmung.

4. Landesrétin fiir leistbares und qualitatsvolles Wohnen

Die Wohnbauférderung an Mieterinnen wurde in den letzten Jahren aus Spargriinden massiv
gekiirzt. Es werden u.a. die Alimente zum Einkommen gerechnet. Tatsadchlich handelt es sich dabei
um kein Einkommen der Frau sondern um finanzielle Unterstiitzung fiir das Kind. Dadurch fallen
viele Alleinerziehende aus der Forderung. Die hohere Miete entzieht somit direkt die Lebensqualitat
der Kinder. Da es fiir diese Bevolkerungsgruppe im Gegensatz zur Bauindustrie keine Lobby gibt
stellen wir den Antrag, dass im Sinne des Gender Budgeting festgestellt wird, wie die gesamten
Férdergelder der Wohnbauférderung des Landes OO unter planungs- und verteilungsrelevante
Gesichtspunkten aufgeteilt werden und in welchem AusmaR und Anteil Frauen (und Kinder) direkt
gefordert werden. Immerhin geht es da um unser aller Verantwortung zum leistbaren Wohnen und
Leben.
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5. Landesratin fiir Bildung und soziale Kompetenz

Die Landesregierung moge beschlieBen, dass ab dem Schuljahr 2016/17 flachendeckend an allen
oberosterreichischen Schulen ein neues Unterrichtsfach eingefiihrt wird, das sich mit der
Querschnittsmaterie Geschlechtergerechtigkeit befasst. Alle Schiiler_innen sollen dadurch ein
umfassendes Wissen in Bezug auf die derzeitige Ungleichbehandlung von Frauen und Méannern in
vielen Bereichen unserer Gesellschaft erwerben und Sensibilitat fir Geschlechtergerechtigkeit
entwickeln.

6. Landesratin fir Umwelt und Agrarwesen

Klimaschutz und Artenvielfalt sind in den letzten Jahren immer mehr ins Zentrum des Interesses von
Umwelt- und Agrarwesen geriickt. Das Land OO hat eine sehr groRe Agrar-Gemeinde und beruft sich
auf eine grolRe Artenvielfalt.

Ich stelle daher Antrag 1, das Land OO in den nichsten 15 - 20 Jahren zum Bioland 00 umzustellen.
Antrag 2: Anderung der Wahlberechtigung fiir alle Gremien im Agrar- und Umweltbereich. Der
Vorschlag aus dem Agrar- und Umweltausschuss mit Unterstlitzung des Ressort Manner und
Kinderbetreuung lautet: ein verpflichtendes Reiverschlusssystem fiir Frauen und Manner unter
besonderer Riicksichtnahme von Jungb&duer_innen, was im Idealfall eine 50% Quote ergibt.

7. Landesratin fiir Verkehr und Energie

Wir beantragen die freie Fahrt im 6ffentlichen Verkehr. Dies kommt insbesondere den Frauen
zugute. Umweltfreundliche und nachhaltige Energieformen sollen im Fokus stehen.

8. Landesratin fiir Kunst und Kultur

Ich beantrage eine 100% Aufstockung des Kunst- und Kulturbudgets. Die Vergabe erfolgt an 0O0.
Kinstlerinnen in den Bereichen, Kunstankaufe, Projektférderung und Kunst am Bau und an Frauen*-
und Migrantinnen Kulturvereine, mit der Zusicherung einer Basis- und Projektforderung flr
mindestens 10 Jahre.

9. Landesritin fiir Wirtschaft und solidarische Okonomie

Halbe-Halbe bei der Mitbestimmung und Vertretung in Entscheidungs- und Kontrollgremien von
Wirtschaft, Sozialpartnerschaft und weiteren Bereichen. Ab sofort werden statistische Daten zur
Vertretung von Frauen und Mannern in diesen Gremien erfasst und transparent gemacht. Meine
Forderung ist eine ausgeglichene Geschlechterparitat in etlichen Entscheidungsfragen von
Wirtschaft und Sozialpartnerschaft. SchlieBlich sind fast die Halfte der Menschen in OO mannlich. Ich
appelliere an alle Parteien Gerechtigkeit zu Gben und in Zukunft 50 zu 50 % Frauen und Manner bei
Entscheidungsfragen einzusetzen und auch in der Budgetierung Transparenz einzufiihren. Weiters
ware wichtig die oft diskutierte Mindestpension auf € 1200,- aufzustocken. Dieser Punkt ist
besonders dringend um der ansteigenden Altersarmut entgegenzuwirken.
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